Generator losowych testé6w zawodowych on-line

www.testy.egzaminzawodowy.info
wersja: RAYBPIR5

Zawod: przedsiebiorczosc¢
Symbol cyfrowy: BRAK
Wersja arkusza: RAYBPJR5
Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

PROBNY STYCZEN-CZERWIEC 2012
ETAP PISEMNY

Instrukcja dla zdajacego:

1. Sprawdz czy arkusz egzaminacyjny zawiera odpowiednig ilo$¢ stron. Ewentualny brak
stron lub inne usterki zgto$ przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.
2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej:
[} wpisz symbol cyfrowy zawodu,
[} zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,
[+ wpisz swoj numer PESEL,
[} wpisz swojq date urodzenia,
[} przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na karcie.
3. Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢ I zawiera 50 zadan, czes¢ 11 20
zadan.
. Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac¢ 1 punkt.
. Aby zda¢ etap pisemny egzaminu musisz uzyskac co najmniej 25 punktéw z czesci I i co
najmniej 6 punktow z czesci II.
. Czytaj uwaznie wszystkie zadania.
. Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym
tuszem/atramentem.
8. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im
nastepujacy uktad kratek na KARCIE ODPOWIEDZI:

[2]| [e] [ []] [=]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej literg - np. gdy
wybrates odpowiedz "A":
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11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz
odpowiedz, otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktdérg uwazasz za poprawng, np.

@ =

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE
ODPOWIEDZI i wprowadzite$ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
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CZESC II
Zadanie 1.

Papierem wartosciowym wiasnosciowym, stwierdzajgcym uczestnictwo jego wtasciciela w
majatku przedsiebiorstwa jest

A. akcja.
B. weksel.
C. czek.

D. obligacja.

Zadanie 2.

Na podstawie zamieszczonego wyciggu z ustawy okresl, od ktérego klienta zostanie przyjete
zgtoszenie reklamacji towaru niezgodnego z umowa.

Woyciag z Ustawy 0 szczegdinych warunkach sprzedazy konsumenckief oraz o zmianie
Kodeksu cywilnego

Art. 7. Sprzedawca nie odpowiada za niezgodnos$é towaru konsumpcyjnego z umowg, gdy
kupujgcy o tej niezgodnosci wiedziat lub, oceniajac rozsadnie, powinien byt wiedzied.
To samo odnosi sig do niezgodnosci, kibra wynikta 2 przyczyny tkwigoej w materiale dostarczonym
przez kupujgcego.

Art, 8. 1. Jezsli towar konsumpcyjny jest niezgodny z umows, kupujacy moze 2adad doprowadzenia
go do stanu zgodnege z umowg przez niecdptatna naprawe albo wymiang na nowy, ...

Art. 9. 1. Kupujacy traci uprawnienia przewidziane w art. 8, jezeli przed uptywem dwdch miesiecy |
od stwierdzenia niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z umowa nie zawlademi o tym sprzedawcy. |
Do zachowania terminu wystarczy wyslanie zawiadomienia przed jego upltywem.

Art. 10. 1. Sprzedawca odpowiada za niezgodnoSt towaru konsumpcyjnego z umeowg jedynie
w przypadku jej stwierdzenia przed upfywem dwoéch lat od wydania tego towaru kupujgcemu;
termin ten biegnie na nowo w razie wymiany towaru. JaZeli przedmiotem sprzedazy jest rzecz
uzywana, strony moga ten termin skréci¢, jednakze nie ponizej jednego roku.

www R EraminLawodowy . nlia

A. Zofia - w styczniu zauwazyta, ze zepsut sie zamek w jej torbie podrdznej, ztozyta
reklamacje w maju tego samego roku.

B. Iwona - kupita telefon w maju 2009 r., ktéry po podtaczeniu zgodnie z instrukcjg nie dziata
i zZtozyta reklamacje w czerwcu tego samego roku.

C. Marta - kupita buty w grudniu 2006 r. i w styczniu 2009 r. ztozyta reklamacje z powodu
odklejonej podeszwy.

D. Jakub - zachecony niska ceng, kupit telewizor wymagajacy naprawy,

Zadanie 3.

Inwestor chce zainwestowacé 100 000 zt na okres 5 lat i akceptuje najwieksze ryzyko w
zamian za mozliwos$¢ osiggniecia wysokich zyskow. Z ktérej opcji inwestowania powinien
skorzystac?
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Fundusze akcyjne inwestuja wiekszos¢ lub
catosc srodkow w akcje przedsiebiorstw.

Fundusza zréwnowazone inweéstuja okolo
50% Srodkow w akcje i pozostalg czest
w diuzne papiery wartosciowe, glownie
obligacje i bony skarbowe.

Fundusze stabilnego wzrostu wigkszosc
srodkow inwestujg w obligacje | bony skarbowe.

Fundusze papierdow diluznych inwestujg
glownie w obligacje.

www. EpzaminZawodowy.info
A. Fundusz papierow dtuznych.
B. Fundusz stabilnego wzrostu.
C. Fundusz zréwnowazony.
D. Fundusz akcyjny,

Zadanie 4.

Warunki do korzystania z urlopu wychowawczego spetnia

A. Anna - umowa zlecenie, od 6 miesiecy roznosi ulotki.

B. Elzbieta - staz pracy 4 miesigce, umowa na czas nieokreslony.

C. Tomasz - pierwsza praca, zatrudniony na 3-miesieczny okres prébny.
D. Jan - staz pracy 2 lata, umowa na czas nieokres$lony.

Zadanie 5.

Zamieszczone wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest niezgodne z
prawem, poniewaz nie zawiera

Wroclaw, 30.03.2009 r.
Hurtownia Artykubdw Biurowych DRUK sp. z 0.0,
ul. Bardzka 3
50-540 Wroctaw
REGON 922103000
MIF B29 000 23 27

Pan Jan Kowalski
50 — 540 Wrockaw
ul. Szara 12 m.5

Rozwiazuje z Panem umowg o prace zawarty 2.06.2005r. z zachowaniem
frzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, kiéry uphynie 30.06,2008 r.

Jednoczesnie informujg, 12 w terminie 7 dni od dnia dorgezenia niniejszego pisma
przystuguje Panu prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy

we Wrockawiu,
Otrzymatem Prazes
30.03.2008 r. Jan Kowalski Tomasz Maf

A. przyczyny wypowiedzenia.

B. okresu wypowiedzenia.

C. danych pracodawcy.

D. pouczenia o prawie wniesienia odwotania do sadu pracy.

Zadanie 6.

Na podstawie informacji zawartych w tabeli wskaz, w jakiej wysokosci zasitek dla
bezrobotnych otrzyma pracownik z 6-letnim stazem pracy, ktory zostat zwolniony na skutek
redukcji etatéw.

Strona 3z 9

Arkusze i przyktadowe rozwigzania: www.EgzaminZawodowy.info Forum: www.forum.egzaminzawodowy.info



www.testy.egzaminzawodowy.info
http://www.egzaminzawodowy.info
http://forum.egzaminzawodowy.info

Generator losowych testé6w zawodowych on-line
www.testy.egzaminzawodowy.info
wersja: RAYBPIR5

" Staz pracy | Wysokoéé zasitku B -

| do 1 roku ) 0% stawki podstawowej ) N
| 1-do5lat | zasitek obnizony — 80% stawki podstawowej

| 5-do 20 |at 100% stawki podstawowej |
| 20 lat i wigcej Zzasilek podwyzszony 120% stawki podstawowei

www EpzaminZawodowy.info
A. 100% stawki podstawowej.
B. 80% stawki podstawowej.
C. 0% stawki podstawowej.
D. 120% stawki podstawowej.

Zadanie 7.

Pracownikiem, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, jest osoba

A. zatrudniona na podstawie umowy agencyjnej.

B. zatrudniona na podstawie umowy o prace.

C. $wiadczaca ustugi na podstawie umowy zlecenia.
D. posiadajaca umowe o prace nakfadcza.

Zadanie 8.

Diagram przedstawia dochody i wydatki budzetu panstwa w wybranych latach. W ktérym roku
deficyt budzetowy byt najwiekszy?

200000
150000 +— —— _
5 120000 — Ddochady bud2ehs panstwa
w min zk
5
E  anoon B
Wusydatki budiety panstwa
40000 w2

1995 1838 16850 2002
rok
www EgzaminZawodowy.info

A. 2002
B. 1995
C. 1998
D. 1999
Zadanie 9.

Poznanskie Biuro Handlowe zamiescito w prasie lokalnej oferte pracy. Ktora osoba spetnia
oczekiwania Poznanskiego Biura Handlowego?
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——

mn Handlowe

—_

poszukuje pracownika na stanowisko [
-Magazynier -
Od kandydatdw oczekujemy:
doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
bieglej znajomosci obslugi kemputera,
minimum Sredniego wyksztalcenia, |
Dokumenty aplikacyjne prosimy kisrowad :
| do dnia 15.06. ZDﬂwﬁa{ﬂN}wv —
A. Pawet - absolwent technikum handlowego, blegle obstuguje komputer, posiada 3-letni staz
pracy w magazynie hurtowni.
B. Piotr - absolwent zasadniczej szkoty zawodowej, biegle obstuguje komputer, posiada prawo
jazdy kat. B
C. Janek - absolwent liceum profilowanego, biegle obstuguje komputer, zna jezyk angielski.
D. Basia - absolwentka Politechniki Warszawskiej, biegle obstuguje komputer, zna jezyk

angielski.

Zadanie 10.

Osoba fizyczna samodzielnie prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg z powodu zmiany nazwiska
wymienita dowodd osobisty i zamierza dokona¢ aktualizacji danych w urzedzie skarbowym. Na
podstawie informacji zamieszczonych w ramce wskaz formularz, ktéry powinna wypetnic ta
osoba.

(UWAGA: OdpowiedZ moze by¢ juz nieaktualna)

NIP-1 Zgtoszenie identyfikacyjne / zgloszenie akiualizacyjne
osoby fizyczne] prowadzace| samodzielnie  dziatalnosé
gospodarczy.

MNIP-3 Zgloszenie identyfikacyjne [ zgloszenie aktualizacyjne
osoby fizycznej nieprowadzace] samodzielnie dzialalnosc
gospodarcze).

MNIP-B Informacja o rachunkach bankowych. Zalgcznik do
Zgtoszenia identyfikacyjnego / skiualizacyjnege osoby fizycznaj
prowadzace] samodzielnie dziatainosé gospodarcza,

NIP-C Informacia o miejscach wykonywania dzialalnosci,
Zalacznik do zgloszenia identyfikacyjnege !/ aktualizacyjinego
osoby fizyczne] prowadzacej samodzielnie dziatalnoss
gospodarcza.

www. EgzaminZawodowy inffo
A. NIP-B

B. NIP-C
C. NIP-3
D. NIP-1
Zadanie 11.

Wynik finansowy zalezy od wysokosci przychodow (P) i kosztéw (K) firmy. Kiedy firma
przynosi straty?

A. P>K
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Zadanie 12.

Przedsiebiorca produkuje cztery rodzaje batondw: W, X, Y, Z. Jaki jest udziat sprzedazy
batonéw Z w ogdlnej sprzedazy przedsiebiorstwa?

batony W
25%

batony X
18%
batony Y
20%

www EgzaminZawodowy.info
A. 60%
B. 15%
C. 40%
D. 25%

Zadanie 13.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tabeli przedsiebiorca, ktéry w ubiegtym roku obrotowym
zatrudniat 9 0sdb i osiggnat roczny obrot netto w wysokosci 3 min euro, jest

zatrudnia ponize] 10 pracownikow
roczny cbrot neltodo2 mineurc
zatrudnia ponizej 50 pracownikow
roczny obrot netio do 10 min euro. |
zatrudnia powyzej 30 pracownikow, |
Sredni przedsigbiorca nie wigce] niz 250 pracownikow

[ « roczny obrot netto do 50 min euro

www. EgrzaminZawodowy.info

mikroprzedsiebiorca i

maty przedsigbiorca

$rednim przedsiebiorca,
mikroprzedsiebiorca.
matym przedsiebiorca.
. duzym przedsiebiorca.

oowp

Zadanie 14.

Po zapoznaniu sie z fragmentem Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, wskaz rodzaj
dziatalnosci wymagajacy uzyskania konces;ji.
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Fragment Ustawy o swobodzie dziafalnosci gospodarczef

| Art. 46.
1. Uzyskania koncesji wymaga wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

1) poszukiwania lub rozpoznawania zioz kopalin, wydobywania kopalin ze zi6z,
bezzbiomikowego magazynowania substanci oraz skladowania odpadéw
w gorotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gomiczych;

2) wytwarzania | obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

3) wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesylania, dystrybucji i obrotu
paliwami i energiag;

4} ochrony osob | mienia;

5) rozpowszechniania programow radiowych i telewizyjnych;
6) przewozow lotniczych,

www EpzaminZawodowy.info
. Wytwarzanie wyrobdw tytoniowych.
. Przewozy kolejowe.
. Sprzedaz napojéw alkoholowych.
. Sprzedaz paliwa.

o0 w>

Zadanie 15.

Pismo kandydata ubiegajacego sie o prace, w ktérym przekonuje on pracodawce, ze jest
najlepszg osobg do zatrudnienia na danym stanowisku, to

A. list motywacyjny.

B. swiadectwo pracy.

C. zyciorys zawodowy,

D. kwestionariusz osobowy.

Zadanie 16.

Wiasciciel hurtowni sprzedat 2 telewizory opodatkowane stawkg 22% VAT. Cena jednostkowa
netto wynosi 1 000 zt. Jaka taczng kwote brutto do zaptaty powinien wpisa¢ sprzedawca na
fakturze VAT?

A. 780 zt

B. 1 560 zt
C. 1220zt
D. 2 440 z

Zadanie 17.

Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, ktorego fragment zamieszczono w ramce, spotka
partnerska prowadzona przez Jana Kowalskiego i Henryka Nowaka - prawnikéw, powinna
mie¢ nazwe

Fragment Kodeksu spdlek handlowych
Art. 90. § 1. Firma spdki partnerskie] powinna zawisrad nazwisko co najmnig
jednego partnera, dodatkowe oznaczenie i partner” badZ i parinerzy” albo
LSpotka partnerska” oraz okreslenie wolnego zawodu wykonywanego w spolce,
§ 2. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu sp.p.".
§ 3. Firma z oznaczeniem i partner” bad? i partnerzy” albo spdtka partnerska”
oraz skrotu ,sp.p." moze uzywag ko spdlka partigrska.

A. Kowalski, spotka partnerska.

B. Kancelaria Prawnicza, sp.p.

C. Nowak, sp.p., Kancelaria Prawnicza.

D. Nowak i Kowalski, Kancelaria Prawnicza.
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Zadanie 18.

W ktorej sytuacji pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny z
tytutu niewykorzystanego urlopu?

A. Mateusz - nie moze wykorzysta¢ w catosci przystugujagcego mu urlopu, bo jego umowa o
prace ulegta rozwigzaniu,

B. Janusz - zamiast urlopu domaga sie wynagrodzenia.

C. Tomasz - do konca pierwszego kwartatu nie wykorzystat urlopu za poprzedni rok, poniewaz
odbywat ¢wiczenia wojskowe.

D. Stanistaw - nie wykorzystat urlopu zgodnie z planem urlopdw, poniewaz przebywat na
zwolnieniu lekarskim.

Zadanie 19.

Anna Kowalska prowadzi salon kosmetyczny w miejscowosci liczacej 55 tys. mieszkancow.
Zatrudnia 4 pracownikéw. Rozlicza sie z urzedem skarbowym w formie karty podatkowej.
Korzystajac z danych umieszczonych w tabeli ustal wysoko$¢ miesiecznego zobowigzania z
tytutu podatku dochodowego.

Tabala miesiecznych stawek podatky dochodowego w formie karly podatkowef d:? Ustawy
z dniz 20 listopada 1998 r. o zryczaftowanym podatke dochodowym od nigktdrych
_preyehodow osiagenyeh przez osoby fizyczne

W misjscowosci o liczbie mleszkaﬁcéw—!
Lp. dzﬁ‘;"::w oz;xf::"" | (wysokos¢ stawek w zlotych)
do 5000 | ponad 5000 | powyzej
do 50 000 50 000
1 F] 3 4 5 6
88 | ushugi 0 106 122 141
kosmetyczne 1 282 216 350
2 408 447 481
3 481 525 6570
4 516 | 550 611
5 ] 559 | 611 697
Ohjasnienia:

1. Stawki oznaczone w rubryce 3. o N
- "0" dofyczg dziatalnosci prowadzonef bez zam.rdmemg pracowmko_w,
- "{" dotyczq dziatalnosci prowadzonef przy zatrudnieniu 1 pracownika,
- "2" dotyczq dziafalnosci prowadzonef przy zarrudnien{u 2 pramwn{kow.
- "3" dotyczg dzialalnosel prowadzone] przy zatrudnieniu 3 pracownikow,
- "4" dotycza dziatalnosci prowadzonej przy zatrudnieniu 4 pracownikow,
- "5" dotyczg dzialainosci prowadzonef przy zatrudnieniu 5 pracownikéw.
www EpzaminZawodowy.info

A. 559 zt

B. 570 zt

C. 516 zt

D. 611 zt

Zadanie 20.

Pracodawca rozwigzuje z pracownikiem umowe o prace zawartg na 2-miesieczny okres

probny. Korzystajac z zamieszczonego fragmentu Kodeksu pracy ustal okres wypowiedzenia
tej umowy.
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Fragment Kodeksu pracy

Art. 34. § 1, Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

www . Egzamindawodowy. info
A. 3 dni robocze.

B. 2 tygodnie.
C. 1 miesiac.
D. 1 tydzien.
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. . PESEL .
KARTA ODPOWIEDZI
z’:& Odpowiedzi zI:crl. Odpowiedzi
1 ( ; 26
2 27
3 28
Data urodzenia zdajacego

4 29
5 30 : dzien miesiac rok
6 31| & | E ﬁ z::l. Odpowiedzi
7 32| | Bl | [E] | | 51
3 33 | | = e 5
9 34| | | ' 53
10 35 | | 54
11 36 | | 55
12 37| [ _ . 56
13 38| _ . 57
14 39 M | b 58
15 40 | [ . D 59
16 41 | [2 60
17 42 | 61
18 43 | [ - 62
19 44 | [/ . 63
20 45 64
21 46 65
22 47 ' 66
23 48 : . 67
24 49 | & | E | 68
25 50 | [ 69

70

| -
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Generator losowych testé6w zawodowych on-line

www.testy.egzaminzawodowy.info
wersja: RAYBPIR5

KLUCZ ODPOWIEDZI

Zawod: przedsiebiorczosc¢
Symbol cyfrowy: BRAK
Wersja arkusza: RAYBPJR5

Nr Poprawna
zad.| odpowiedz
1 A
2 B
3 D
4 D
5 A
6 A
7 B
8 A
9 A
10 D
11 B
12 C
13 C
14 D
15 A
16 D
17 C
18 A
19 D
20 D
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